erfil 1 2 3 4 5 6 7
1. Estratégia: reformador / empreendedor P .40
* Mostra-se disciplinado e persistente ]
* Projeta-se no futuro [
e Assume responsabilidade de forma proativa ]
e Confia em seu préprio desempenho [ ]
e Estd preparado para realizar muito ]
2. Estratégia: auxiliador / altruista P 3.67
* Demonstra senso de equipe I
* Analisa as conversas para aprender com elas ]
* Mostra-se disciplinado e persistente [ ]
e Jem interesse em saber como é percebido pelos outros [ |
e (oloca-se no lugar dos outros ]

* Mostra-se dispontvel para ajudar os outros

3. Estratégia: pessoa de status / dindmico
e Tem disposigdo para mudar seu comportamento
* Deseja progredir profissionalmente
* Deseja ser bem sucedido
* Tem presenca positiva
* Negocia com habilidade

* Reflete seu proprio tmpacto nos outros
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4. Estratégia: pensador / filésofo
* Quer fazer corretamente o trabalho
e Controla por sua prépria iniciativa
* Planeja criteriosamente
* Deseja ampliar seu campo de conhecimentos

e Aprende rapidamente
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5. Estratégia: leal / co-lutador

ok comprometidb com seus super‘iores

e Trata os proprios erros construtivamente

* Orienta-se de preferéncia por outros e suas instrugoes

e Atribui ds outras pessoas, a principio, intengdes positivas™

* Resiste a intrigas™
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6. Estratégia: generalista / otimista
o & aberto a novidades
* Pensa com perspectiva de longo prazo
* Tem muitas ideias.
o Assume riscos calculados

* Desafia o status quo e inicia mudangas
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7. Estratégia: chefe / lutador
 Demonstra forca e determinagdo
* Defende seus interesses mesmo frente a resisténcias
* Sabe o que é importante e age com convicgdo
e Aborda situacoes desafiadoras com calma
* E hdbil com a linguagem
e [rradia autoridade™
o Expressa e defende seus interesses™

e Aborda os outros espontaneamente
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8. Estratégia: pacifista / intermediador

e Encoraje o trabalho independente e responsivel

e Comportar-se de maneira orientada para os_funciondrios.

e Aceita as pessoas que pensam de maneira diferente

e Aborda os erros dos outros de maneira construtiva

* Dd justo valor ds capacidades e ao trabalho dos outros
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